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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ: 

«Образовательный интенсив «Вокзалы будущего» 

 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 

Освоение обучающимися спектра навыков работы с современным 

высокотехнологичным оборудованием и развитие социальных компетенций 

через кейсы и проектную деятельность.  

 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Необходимость воспитания технически грамотных специалистов с 

максимальной эффективностью развития технических навыков со школьного 

возраста; передачей сложного технического материала в простой доступной 

форме; реализацией личностных потребностей и жизненных планов; 

реализацией проектной деятельности школьниками на базе современного 

высокотехнологичного оборудования. Также программа является 

профориентационным компонентом по укреплению имиджа  

ОАО «РЖД» среди подрастающего поколения как инновационной 

компании. 

 

ВОЗРАСТ УЧАСТНИКОВ: 

От 8 до 16 лет. 

 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ:  

10 дней 

 

УСЛОВИЯ РАБОТЫ: 

Летний образовательный интенсив на базе ГОАУ «Новгородский 

Кванториум» 

 

УЧРЕЖДЕНИЕ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩЕЕ ПРОГРАММУ: 

Государственное областное автономное учреждение "Новгородский 

Кванториум" 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительная общеразвивающая программа «Образовательный 

интенсив «Вокзалы будущего» (далее – программа) разработана в 

соответствии со следующими нормативными документами: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от  

4 сентября  2014 г. № 1726-р «Концепция развития дополнительного 

образования»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от  

9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

 письмом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 декабря 2006 г. № 06-1844 «О примерных требованиях к 

программам дополнительного образования детей» 

 Концепцией развития профориентационной деятельности ОАО 

«РЖД» до 2025 года, утвержденной правлением ОАО «РЖД» 

(протокол от 11 февраля 2019 г. № 9). 

 

 

Новизна программы заключается в создании единого культурно-

образовательного пространства образовательного интенсива «Вокзалы 

будущего» (далее – профильной смены), погружения в техническое 

творчество, культурно-образовательной событийности – проведение в 

рамках интенсива образовательной ярмарки проектов, досугово-

образовательных мероприятий по единой теме «Вокзалы будущего», 

предложенной ОАО РЖД. Дети погружаются в процесс, в котором, с одной 

стороны, их самоопределение становится значимым, обретает форму 

проекта, пробы, требует аргументации собственной позиции, ответственной 

реализации собственных идей, предъявления и защиты результатов. С 

другой стороны, богатство и насыщенность содержательного и 

деятельностного пространства профильной смены зависит от волевой 

проектной активности каждого участника. 
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Участниками являются дети и подростки  

в возрасте 8-18 лет. 

 

Младший школьный возраст (7–13 лет). Ведущая деятельность – 

учение. Учебная деятельность – деятельность, непосредственно 

направленная на усвоение науки и культуры. В стремлении стать 

школьником находят свое воплощение ведущие потребности ребенка: 

1. познавательная, выражающаяся в желании учиться, приобретать новые 

знания. 

2. потребность в общении, принимающая форму желания выполнять 

важную общественно-значимую деятельность, имеющую ценность не только 

для него, но и для окружающих взрослых. 

Чтобы учение стало ведущей деятельностью, оно должно быть сродни 

игре. Продукт учебной деятельности – сам человек. 

Психологические новообразования: 

1. произвольность и осознанность всех психических процессов и их 

интеллектуализация. Их внутреннее опосредование, которое происходит 

благодаря усвоению научных понятий. 

2. происходит осознание своих собственных изменений в результате 

развития учебной деятельности. 

Отношения со взрослыми. На поведение и развитие детей влияет стиль 

руководства со стороны взрослых: авторитарный, демократический или 

попустительский (анархический). Дети лучше чувствуют себя и успешнее 

развиваются в условиях демократического руководства. 

Отношения со сверстниками. Начиная с шестилетнего возраста, дети все 

больше проводят времени со сверстниками, причем почти всегда одного с 

ними пола. Усиливается конформизм, достигая своего пика к 12 годам. 

Популярные дети обычно хорошо адаптируются, чувствуют себя среди 

сверстников комфортно и, как правило, способны к сотрудничеству. 

Ведущий вид деятельности в этом возрасте – игра. 

 

Подростковый возраст (13–16 лет). Подростковый возраст относится 

к числу критических периодов развития ребёнка, связанных с 

кардинальными преобразованиями в сфере сознания, деятельности и 

системы взаимоотношений. Основу формирования новых психологических и 

личностных качеств составляет общение в ходе различных видов 

деятельности – учебной, производственной, творческих занятий, спорта и пр. 

Определяющая особенность общения подростков – его ярко выраженный 

личностный характер. Именно в начале подросткового возраста 

деятельность общения, сознательное экспериментирование с собственными 

отношениями с другими людьми (поиски друзей, конфликты, выяснение 

отношений, смена компании) выделяется в относительно самостоятельную 

область жизни. Новая ведущая деятельность подростка – интимно-

личностное общение (Д.Б. Эльконин), предметом которой являются способы 

построения человеческих отношений в любой совместной деятельности. 
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Изменение социальной ситуации развития подростков связано с их 

активным стремлением приобщиться к миру взрослых, с ориентацией 

поведения на нормы и ценности этого мира. Характерными 

новообразованиями являются «чувство взрослости», развитие самосознания 

и самооценки, интереса к себе как личности, к своим возможностям и 

способностям. Лейтмотивом развития в подростковом возрасте являются 

попытки понять самого себя и свои возможности. Важнейшее значение 

имеет возникающее у подростка чувство принадлежности к особой 

подростковой общности, ценности которой являются основой для 

собственных нравственных оценок. В подростковом возрасте возникает и 

развивается трудовая деятельность. Роль трудовой деятельности, которая в 

это время приобретает вид совместных увлечений детей каким-либо делом, 

состоит в их подготовке к будущей профессиональной деятельности. 

Намечается разделение деловых и личных отношений, которое закрепляется 

к старшему школьному возрасту. 

 

Ранняя юность (от 14–15 до 18 лет). Социальный статус юношества 

неоднороден. Юность – завершающий этап социализации. Деятельность и 

ролевая структура личности на этом этапе уже приобретают ряд новых, 

взрослых качеств. Главная социальная задача этого возраста – выбор 

профессии. Выбор профессии и типа учебного заведения неизбежно 

дифференцирует жизненные пути девушек и юношей, со всеми 

вытекающими отсюда социально-психологическими последствиями. 

Расширяется диапазон общественно-политических ролей и связанных с ними 

интересов и ответственности. Промежуточность общественного положения и 

статуса юношества определяет и некоторые особенности его психики. 

Юношей еще остро волнуют проблемы, унаследованные от подросткового 

этапа, – собственная возрастная специфика, право на автономию от старших 

и т. д. Но социальное и личностное самоопределение предполагает не 

столько автономию от взрослых, сколько четкую ориентировку и 

определение своего места во взрослом мире. Юность – завершающий этап 

созревания и формирования личности. Становление личности включает в 

себя также становление относительно устойчивого образа «Я», т. е. 

целостного представления о самом себе. 

Образ «Я» включает 3 компонента: 

1. познавательный – знание себя, представление о своих качествах и 

свойствах. 

2. эмоциональный – оценка этих качеств и связанное с ней самолюбие, 

самоуважение и т. д. 

3. поведенческий – практичное отношение к себе. 

Юноша страстно хочет знать, кто он такой, чего он стоит, на что он 

способен. Есть два способа самооценки. Один состоит в том, чтобы 

соизмерить уровень своих притязаний с достигнутым результатом. Второй 

путь самооценки – социальное сравнение, сопоставление мнений о себе 

окружающих. 
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Исключительно важной чертой личности, во многом закладываемой в 

ранней юности, является самоуважение, т. е. обобщенная самооценка, 

степень принятия или неприятия себя как личности. На формирование 

самоуважения влияют многие факторы – отношение родителей, положение 

среди сверстников и другие. 

 

В Программе учитываются следующие особенности контингента 

обучающихся: 

 разный уровень подготовки, познавательной мотивации, и личностных 

качеств; 

 разновозрастной состав; 

 гендерный состав (преобладание мальчиков); 

 дети из семей, находящихся в социально опасном положении, в 

которых родители не выполняют надлежащим образом свои обязанности по 

воспитанию, обучению и содержанию детей, включая семьи, в которых дети 

подвергаются жестокому обращению или насилию;  

 дети, воспитывающиеся в замещающих семьях, в том числе дети-

сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;  

 дети из социально неблагополучных семей, проживающие в сельской 

местности, которые требуют к себе особого педагогического и 

человеческого внимания.  

Включение ребёнка, находящегося в трудной жизненной ситуации, во 

временный коллектив, наравне с благополучным ребёнком, и его 

педагогическое сопровождение помогает разрушить сформированность 

стереотипов деятельности и поведения, облегчает в дальнейшем его 

социальную адаптацию в жизни, в неформальном общении, положительно 

сказывается на интеллектуальном, духовном, моральном развитии личности.  

Успешная адаптация детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в условиях областной профильной смены «Вокзалы будущего» как 

культурно-образовательного события, организованного на основе принципа 

индивидуализации образования, составляет особенность данной 

Программы. 

 

Цель программы: 

  Освоение обучающимися спектра навыков работы с современным 

высокотехнологичным оборудованием и развитие социальных-компетенций 

через кейс-технологии и проектную деятельность. 

 



 

 

7 

 

Описание применяемых технологий, методик 

 

1. Технология создания временного детского коллектива:  

Характеристики: 

· Автономность (вне семьи) 

· Сборность (дети с разным опытом) 

· Высокая интенсивность общения детей 

· Динамизм внутриколлективных процессов 

· Разновозрастной состав 

· Применение методов формирования детского коллектива: психолого-

педагогический тренинг, игра, коллективное творческое дело.  

Результат: коллектив самоорганизуется, определяет для себя ближние, 

средние и дальние перспективы, в коллективе складывается общая 

атмосфера взаимопомощи, взаимовыручки, доверия.  

Педагог по отношению к коллективу и каждой отдельной личности выходит 

на уровень сотрудничества. Личность чувствует себя защищенной, что 

позволяет раскрыться индивидуальности каждого, при этом каждый 

чувствует свою ответственность за коллектив, за того, кто рядом, за самого 

себя и может предъявлять требования и к другим, и к самому себе.  

 

2. Технология образовательного события. Образовательное событие 

в отличие от воспитательного мероприятия, имеет сутью и целью развитие 

образовательной мотивации, построение и реализацию индивидуальных 

образовательных программ и проектов. Особенности организации и 

проведения образовательного события: 

• соответствует культурному образцу («праздник», «выставка», 

«фестиваль», «конференция», «спортивное соревнование», «акция», 

«экспедиция», «карнавал», «летняя оздоровительно-образовательная смена» 

и т.д.);  

• тесно связано с другими элементами и историей жизни сообщества, 

участников;  

• имеет, с одной стороны, развернутый этап подготовки, с другой – 

привлекательную перспективу; 

• включает различные виды деятельности и позиции, на выбор участников; 

• кроме самих обучающихся, в нем принимают участие другие интересные, 

привлекательные, успешные люди («лидеры», «авторы», «эксперты» и т.п.);  

• в ходе события возможна и уместна коммуникация, импровизация, проба. 

Работа с событиями проводится как для одного обучающегося, так и 

для группы.  

К ожидаемым результатам регулярной работы в форме 

образовательных событий в дополнительном образовании детей можно 

отнести:  
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• обращение обучающихся к проблематике творчества, проектирования, 

исследования, самовоспитания и самообучения человека, к проблематике 

социального взаимодействия; 

• повышение мотивации личностного развития, образования; 

• решение индивидуальных задач (осознанное формирование (коррекция) 

индивидуального стиля мышления, познавательной и творческой 

деятельности; повышение эмоциональной устойчивости, развитие 

настойчивости и терпимости как черт характера; появление новых 

творческих инициатив; коррекция коммуникативной сферы); 

• социализация, успешность (в публичных выступлениях, конкурсах, 

олимпиадах и т.п.). 

Образовательное событие способствует развитию широкого диапазона 

личностных качеств обучающихся, в частности, знаний, умений и навыков, 

способов умственных действий, механизмов формирования личности – 

эмоционально-мотивационной, деятельностно-практической сферы.  

 

3. Технология индивидуализации образования: 

· Создание открытого культурно-образовательного пространства внутри 

профильной смены 

· Навигация участников в соответствии с индивидуальными 

образовательными маршрутами 

· Применение методов индивидуализации образования: исследование, 

проекты, стажировка, культурно-образовательное событие, самостоятельная 

работа, организационно-деятельностная игра, методы построения 

рефлексивной среды, тьюторская консультация. 

Результат: происходит расширение культурно-предметного, социального и 

антропологического векторов развития личности воспитанника.  

Игровые технологии. В игре развиваются чувства сотрудничества и 

соперничества, приобретают личностный смысл такие понятия, как 

справедливость и несправедливость, предубеждение, равенство, лидерство, 

подчинение, преданность, предательство.  

· Игра принимает социальную окраску: дети выдумывают тайные 

общества, клубы, секретные карты, шифры, пароли и особые ритуалы. 

Роли и правила детского общества позволяют осваивать правила, 

принятые в обществе взрослых. Игры с друзьями в возрасте с 6 до 11 лет 

занимают больше всего времени. 

Общий результат реализации технологий создания временного детского 

коллектива и индивидуализации образования: 

· доминирование целей развития индивидуальности и реализации 

личности каждого в коллективной творческой деятельности;  

· выработка ценностей, идеалов, образцов в коллективе, исходя из 

личностных интересов и потребностей; определение творческих задач, 

проблем для решения самими участниками деятельности;  

· подход от личности к делу, а не от дела к личности; не отбор 

предложений и идей при планировании работы, а предоставление 
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возможности выбрать каждому то, что соответствует его интересам и 

желаниям. 

· создание условий для самоопределения участниками деятельности 

своей роли, характера поведения. 

· оценка результатов, анализ коллективной деятельности с точки зрения 

развития личности каждого члена коллектива, формирование его отношений 

с участниками деятельности. 

Формы занятий 

Форма организации образовательной деятельности – образовательный 

интенсив для детей с разносторонней подготовкой в области научно-

технического творчества. 

В профильной смене предусмотрены следующие формы работы: 

беседы, презентации лучших технических проектов учащихся, дискуссии, 

тренинги, экскурсии, практические занятия в школах интеллектуалов, танца, 

театральной, спортивные соревнования и праздники, прогулки, культурно-

массовые мероприятия, встречи с интересными людьми, участие в 

мероприятиях, связанных с государственными праздниками, тьюториалы по 

работе с портфолио обучающихся. 

 

Режим работы  

9.00. Линейка 

9.05. Зарядка 

9.15. Линейка 

9. 30 – 11. 30 Работа по программе профильной смены 

11. 30 – 13. 00 Культурно – оздоровительная деятельность, 

экскурсионная деятельность 
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Результаты работы профильной смены 

 

1. Развитие интеллектуальных способностей. 

В результате работы в профильной смене, учащиеся включаются в 

последовательную и регулярную работу над проектами, которая позволяет: 

 повысить мотивацию к углубленному изучению профильных 

предметов, к участию в городских и всероссийских научно-технических 

конкурсах. 

Формируется информационно-интеллектуальная готовность: 

 опыт проектной, творческой деятельности; 

 познавательная активность и устойчивый познавательный интерес. 

Формируется ценностно-мотивационный потенциал: 

 хорошо выраженная и осознаваемая потребность в достижениях; 

Формируется практическая готовность: 

 умение использовать приемы самоорганизации в деятельности; 

 владение комплексом умений и навыков для осуществления 

сотрудничества, коммуникации, совместной деятельности. 

 

2. Успешная социализация подростков и развитие творческих 

способностей.  

Участие в программе оказывает положительное влияние на самооценку 

учащихся, обеспечивает эмоциональное благополучие. 

За время работы образовательного интенсива: 

 образуется коллектив учащихся – единомышленников, готовых к 

выполнению совместных проектов, решения кейсов; 

 формируется потребность в собственном развитии, стремлении к 

достижению высоких результатов в научном творчестве, как на уровне 

имеющихся возможностей, так и за их пределами (их развитие). 

 

3. Формирование здорового образа жизни.  

 формируется устойчивая привычка к соблюдению режима дня со 

здоровым питанием; 

 формируется потребность в регулярном участии в спортивных 

соревнованиях на свежем воздухе; 

 обучающиеся получают опыт поведения в обществе, взаимодействия с 

природой; 

 профилактика вредных привычек. 

 

Способы определения результативности программы. Все 

участники образовательного интенсива «Вокзалы будущего» фиксируют 

результаты участия в каждом мероприятии в индивидуальном электронном 

портфолио, форму которого заранее приготовят организаторы (Памятка для 

обучающихся и педагогов в Приложении 1.). Портфолио как метод 

оценивания достижения учащихся позволяет контролировать 
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сформированность универсальных учебных действий, позволяет учащимся 

развивать критическое мышление и определять самим цели обучения. 

В конце каждого дня педагоги-наставники вместе с ребятами проводят 

рефлексию. Все данные о достижениях участников фиксируются в 

рейтинговой таблице, с которой может ознакомиться каждый. В конце 

профильной смены по итогам рейтинга выбирается лучшие проекты 

«Вокзалы будущего» по направлениям интенсива. Все обучающиеся по 

окончании получают сертификаты, а лучшие проекты становятся 

участниками Всероссийского конкурса акселератора ОАО РЖД. 

 

I. Содержание технической программы работы образовательного 

интенсива 

II.  

№ 

п.п. 
Название раздела (темы) 

Количество часов 

Всего Теория Практика 

Инициализация проекта 

1 Проблематика. 
 

1 
 

2 Целеполагание. 
 

1 
 

3 Поиск решения.  
 

1 
 

Реализация проекта 

4 Планирование.  2  

5 Моделирование.   5 

6 Прототипирование.   3 

7 Релиз продукта проекта.   4 

Завершение проекта 

8 Подготовка проекта к защите. 
 

1 
 

9 Ярмарка проектов.   2 

Итого  20 6 14 
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3.1 Инициализация проекта 

Занятие 1. Выявление актуальной практической проблемы или 

изучение предложенного заказа. 

Теория: Определение круга лиц, заинтересованных в решении этой 

проблемы. Выявление потребностей, формулировка практических задач. 

Занятие 2. Определение и формулировка цели проекта. Оценка цели 

проекта по концепции: конкретность, измеримость, достижимость, 

актуальность.  

Занятие 3. Сбор информации, изучение аналогов. 

Поиск способов решения проблемы: выдвижение гипотез, генерация 

идей. Формулировка идеи, концепта. 

 

3.2 Реализация проекта 

Занятие 4. Составление подробного плана действий: определение 

необходимых задач, последовательность и этапы работы, контрольные точки 

проектов, выявление всех рисков и разработка способов их предотвращения. 

Определение необходимых ресурсов для проекта, расчет необходимых 

материалов и оборудования. Распределение ролей, задач, внутри команды. 

Занятие 5. Сравнение и анализ вариантов продуктовых решений, 

имитация реальных процессов продукта. Принятие решения о выборе 

альтернатив.  

Занятие 6.  Первые прототипы, модели продукта. Проверка, выбор и 

принятие технологических и технических решений в материальном 

продукте. Проведение испытаний продукта, изготовление предрелизного 

образца. 

Занятие 7. Привлечение первых пользователей продукта. Анализ 

обратной связи от пользователей. Формирование плана модернизации 

продукта на основе обратной связи от пользователей. 

 

3.3 Завершение проекта 

Занятие 8. Постановка задачи кейса, ввод в проблемную ситуацию. 

Анализ проблемных ситуаций при путешествиях и передвижении 

железнодорожным транспортом. 

Формирование идеи решения проблемных ситуаций. Формирование 

целей и задач проекта. Оформление первых идей и публичная презентация. 

Доработка идеи с учетом полученных замечаний на публичной 

презентации.  

Занятие 9. Публичная защита результатов работы. Подведение итогов 

– публичная защита проектов перед экспертами. 
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Психолого-педагогическое сопровождение  

и профориентационная работа: 

 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляют педагоги-

наставники и педагог-организатор для обеспечения эффективной работы 

профильной смены, формирования комфортных условий для осуществления 

целей и задач программы. 

Программа образовательного интенсива способствует созданию 

благоприятного микроклимата в детском коллективе, развитию личности 

каждого ребенка, изучение удовлетворенности качеством организации 

профильной смены (Формы опроса в Приложении 2).  Развивающий эффект 

обучения и воспитания зависит от степени его соответствия 

психологическим особенностям учащихся. С другой стороны, сами 

возрастные возможности усвоения знаний существенно расширяются в 

результате оптимизации содержания и методов работы. Таким образом, цели 

и задачи программы «Вокзалы будущего» обусловили содержание, методы, 

формы работы в условиях профильной смены с детьми и педагогами. 

Ребята знакомятся со структурными подразделениями ОАО РЖД и 

учатся соотносить свои способности с требованиями профессий 

специалистов железной дороги, встречаются с руководителями и 

специалистами Октябрьской ЖД. 

  

Социально-реабилитационная программа профильной смены 
 

№ Культурно образовательное 

событие 

Результат 

1.  Игровое знакомство 

участников профильной 

смены 

нормализация психологического 

состояния детей, формирование 

социальных навыков, развитие 

личностного потенциала 

2.  «Логический штурм» нормализация психологического 

состояния детей, развитие 

личностного потенциала 

3.  «Мультивселенные творцы» формирование и укрепление 

коммуникационной среды для целевой 

группы, формирование социальных 

навыков, развитие личностного 

потенциала 

4.  «Крокодил» формирование социальных навыков, 

развитие личностного потенциала 

5.  «Кроссворд» формирование и развитие навыков, 

социальных навыков, развитие 

личностного потенциала 

6.  «Фотопрогулка» формирование социальных навыков, 

развитие личностного потенциала 
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7.  «Сквадпул» формирование социальных навыков, 

развитие личностного потенциала 

8.  «Даешь РОК» развитие личностного потенциала, 

допрофессиональная подготовка 

9.  «Контакт» формирование социальных навыков, 

развитие личностного потенциала, 

допрофессиональная подготовка 

10.  «Трон» развитие личностного потенциала 
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План работы профильной смены  

«ВОКЗАЛЫ БУДУЩЕГО» 

 

 
Сроки 

Культурно-

образовательный досуг 

Спортивно-

оздоровительные 

мероприятия и 

образовательный досуг 

Образовательная 

деятельность 

Организационно-

методическая деятельность 

1 день 

  

Техника безопасности. 

Распределение по квантумам. 

Знакомство с наставниками и 

своей группой.(Расскажи о 

себе в 15-ти секундах)  

Упражнение на знакомство 

«Кто я в Сети» (60-75 минут) 

Создание общей группы в 

соцсети 

  

Встреча с сотрудниками РЖД 
Занятие 1 

Совещание педагогов-

наставников 

2 день 

 ИИггррыы  ннаа  ккооммааннддооооббррааззооввааннииее  
Спортивные игры 

  

Работа над кейсом. 
Занятие 2 

Рефлексия (10-15 мин) 

Совещание педагогов-

наставников 

3 день 

 

Делай раз, делай два (на 

улице). Задание на 

визуализацию и рефлексию 

"Комфортно/Некомфортно" 

(30 мин) 

Спортивные игры 

"Ощущаю ощущения" (60 

мин)  

  

Занятие 3 

Рефлексия (10-15 мин) 
Совещание педагогов-

наставников 

4 день 

 

Э Общее событие на 

командообразование 

"Сквадпул" 

Спортивные игры 

Исследование эмоций (70-90 

мин) в своих квантумах  

Занятие 4 

Рефлексия (10-15 мин) 
Совещание педагогов-

наставников 

5 день 

  

Экскурсия в Кремль 

Рассказ о 1160 лет 

российской 

государственности 

Спортивные игры 

  

Занятие 5. 

Рефлексия (10-15 мин) 

Совещание педагогов-

наставников  

6 день 

  
Задание на проработку 

коммуникативных навыков 

“Интервью” (60 минут) 

Детективная игра 

"Настоящий детектив" 

Спортивные игры 

Занятие 6. 

Рефлексия (10-15 мин) 

 

  

Совещание педагогов-

наставников 
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7 день 

  

Общее событие 

“Интеллектуальный квиз 

“Кампусня” 

 

Рефлексия (10-15 мин) 

Шахматно-шашечный 

турнир. 

Занятие 7. 

 

Совещание педагогов-

наставников 

8 день 

  

Общее событие 

“Мультивселенные творцы” 

 

Рефлексия (10-15 мин) 

Чемпионат по футболу. 

Шахматно-шашечный 

турнир. 

Занятие 8. 

 

Совещание педагогов-

наставников 

9 день 

  Общее событие 

"Фотопрогулка" (90 минут) 

Конкурс видео-роликов 

Чемпионат по футболу. 

Шахматно-шашечный 

турнир. 

Занятие 9. 

Рефлексия (10-15 мин) 

Совещание педагогов-

наставников  

10 день 

 

Лучшие 10 проектов, 

рефлексия, вручение 

сертификатов 

Торжественное закрытие, 

вручение сертификатов, 

флэшмоб 
ЯЯррммааррккаа  ппррооееккттоовв  

Совещание педагогов-

наставников 
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Приложение 1. 

 

Памятка для педагогов по ведению портфолио обучающегося 

 

1. Проведите беседу по планированию деятельности обучающихся. 

- изучите план работы; 

- помогите выбрать обучающимся направления деятельности; 

- составьте с обучающимися образовательный маршрут.  

2. В конце каждого дня желательно проводить с обучающимися анализ 

образовательной деятельности. 

3. Разделы портфолио не нумеровать, а располагать в произвольном порядке (по 

желанию). 

4. Портфолио не использовать для сравнения детей между собой!!! 

5. Рекомендуется объяснять детям принципы достоверности самооценки (чтобы она не 

была завышена или занижена). 

6. Просмотр портфолио педагогом, другими обучающимися разрешается только с 

согласия обучающегося, которому принадлежит портфолио. 

7. Страницы портфолио должны быть красиво оформлены, ребёнок должен понимать 

важность внешнего вида документа. 

8. Важно, чтобы на каждом этапе в процессе продвижения к намеченной цели был 

зафиксирован успех обучающегося, т.к. именно успех – наилучший стимул для 

дальнейшего развития. 

9. Ценность всего портфолио, будет заключаться в том, что он будет способствовать 

повешению самооценки ребенка, максимальной раскрываемости в нем 

индивидуальных возможностей, развитие в дальнейшем его творческого роста. Именно 

поэтому вам лучше всего усвоить для себя, а также объяснить ребенку то, что 

составление портфолио это вовсе никакая не гонка за всевозможными дипломами и 

грамотами. Здесь самым важным будет сам процесс, и принимаемое участие в 

творческой деятельности, а не результат. 

 

Памятка по ведению портфолио 

 

1. Начни свою работу с портфолио с планирования своей деятельности. 

- изучи план работы; 

- выбери те направления, которые на твой взгляд наиболее интересны и направлены на 

развитие твоих способностей или попробуй себя в новом качестве; 

- составь с педагогом свой маршрут деятельности.  

2. Помни, составление портфолио – это не гонка за всевозможными грамотами. Важен 

сам процесс участия, хотя высокий результат, конечно, радует. 

3. Заполняй страницы портфолио аккуратно, прояви, где надо, фантазию и творческую 

выдумку, ведь твой портфолио должен отличаться от других. 

4. Умей замечать свои даже маленькие успехи, радуйся им! 

5. Обращайся к заполнению портфолио в хорошем настроении! 
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Приложение 2. 
  

 

Мониторинговое исследование «ВЫБОР» 

 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их 

содержанием по следующей шкале: 

4 – совершенно согласен 

3 – согласен 

2 – трудно сказать 

1 – не согласен  

0 – совершенно не согласен 

1. Я жду наступление нового дня в образовательном интенсиве с радостью. 

2. В детском образовательном интенсиве у меня обычно хорошее настроение.  

3. У нас хорошие вожатые. 

4. Ко всем взрослым в нашем образовательном интенсиве можно обратиться за советом и 

помощью в любое время. 

5. У меня есть любимый взрослый в нашем образовательном интенсиве. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем образовательном интенсиве. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы 

баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же 

У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени 

удовлетворённости детей жизнью в образовательном интенсиве. 

 

АНКЕТА (на входе) 

 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем образовательном интенсиве более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

 Твои первые впечатления от образовательного интенсива? 

 Что ты ждешь от образовательного интенсива? 

 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем образовательном интенсиве интересной 

и радостной для всех? 

 В каких делах ты хочешь участвовать? 

 Что тебе нравиться делать? 

 Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

 Кто твои друзья в образовательном интенсиве?  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в образовательный интенсив, потому, 

что…………………………………………………………. 

Я не хочу, чтобы……………………………………………………………………. 

Я хочу, чтобы……………………………………………………………………….. 

Я боюсь, что……………………………………………………………………………. 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия……………………………… 
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МЕТОДИКА ОПРОСНИКА 

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском образовательном 

интенсиве хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 

ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и 

неудачные дела, характер общения, отношений в образовательном интенсиве, настроения, что 

является показателем жизнедеятельности детского образовательного интенсива. 

В нашем детском образовательном интенсиве 

Мне понравилось Мне не понравилось 

1 1 

2 2 

И т.д. И т.д. 

ИГРА В СЛОВА 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь 

нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда.» 

 

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они собрались для того, 

чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться 

_______________________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, 

что _______________________________________________. 

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок. 

Наши наставники помогают нам в ______________________________________ и нам 

вместе с ними ____________________ и ____________________. 

 

АНКЕТА (в конце смены) 

 Что ты ожидал (а) от образовательного интенсива? 

 Что тебе понравилось в образовательном интенсиве? 

 Что тебе не понравилось? 

 С кем из ребят ты подружился? 

 Какие из мероприятий образовательного интенсива понравились тебе больше всего? 

Почему? 

 Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в образовательном интенсиве в следующую 

смену? 

 Было ли скучно в образовательном интенсиве? 

 Было ли тебе страшно? 

 Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в образовательном 

интенсиве? О чем? 

 Что из того, что ты получи (а) в образовательном интенсиве, ты можешь использовать в 

своей повседневной жизни уже сейчас? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.  

 Самое важное событие в образовательном интенсиве? Было или оно? 

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в образовательном интенсиве?  

– Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. 

Мне жаль, что……………………………………………………...  

Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________ 

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

Фамилия, имя. 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 

3. Из дел, проведённых в образовательном интенсиве, мне больше всего понравилось …  

4. Несколько слов о нашем отряде … 

5. Мои впечатления о образовательном интенсиве.  

6. Если бы я был наставником, то бы я … 

7. Хочу пожелать Кванториуму … 



 

 20 

Приложение 3 

Кейсы для работы 

Геоквантум (геоинформатика) 

 Исследование территории вокзала (Базовые проекты) 

Тема проекта Описание проекта 

 Карта вокзала Создание высокоточной интерактивной и печатной 

карты вокзала по данным съемки с беспилотного 

летательного аппарата БПЛА (построение 

ортофотоплана). Последующий анализ территории 

 ЖД Data Scout Оперативный сбор актуальных тематических 

геопривязанных данных на территорию вокзала и 

прилегающие территории с помощью мобильных 

устройств (инфрастура безбарьерной среды, урны, 

столбы освещения, экологические параметры, 

нарушение заградительных сооружений вдоль путей 

и др.). Визуализация данных на карте и анализ 

 3D вокзал Создание 3D модели вокзала по данным съемки с 

БПЛА 

 

Промышленный дизайн 

 UX-design (дизайн пользовательского опыта) 

Тема проекта Описание проекта 

Комфорт пассажира Исследование на тему удобства и комфорта 

пользования услугами РЖД: все стадии путешествия 

от задумки до желания воспользоваться услугами 

РЖД повторно. Результатом исследования станет 

выявление проблем, которые станут темами 

последующих проектов 

Перевозки будущего Выработка концепции железнодорожных перевозок 

и пассажирской мобильности будущего 

 Дизайн среды 

Тема проекта Описание проекта 

Проектирование среды 

вокзалов 

Выработка концепции дружелюбной, удобной, 

безопасной и красивой среды вокзалов 

Проектирование среды 

перронов и прилегающих 

территорий 

Выработка концепции дружелюбной, удобной, 

безопасной и красивой среды перронов и 

прилегающих территорий 

Проектирование среды 

транспортно-пересадочных 

узлов 

Выработка концепции дружелюбной, удобной, 

безопасной и красивой среды транспортно-

пересадочных узлов 

Архитектурный облик 

хозяйства РЖД 

Выработка решений гармонизации архитектурного 

облика хозяйства РЖД 

Дизайн продукта 
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Тема проекта Описание проекта 

Разработка малых 

архитектурных форм для 

РЖД 

Создание дизайна скамеек, фонарей, урн, 

ограждений, часов, информационных табло, 

турникетов, автоматов по продаже билетов и т.п. в 

едином стиле, соответствующем концепции среды, в 

которую они будут вписаны. 

VR/AR (виртуальная и дополненная реальность) 

Виртуальная реальность 

Тема проекта Описание проекта 

Приложение для 

осмотра/тестирования 

проектируемых 

инфраструктурных объектов 

Визуализация идей по оптимизации пространств 

вокзалов/пересадочных узлов и пр. 

  

Дополненная реальность 

Тема проекта Описание проекта 

Система навигации на 

объектах 

Разработка приложения для смартфона для удобной 

навигации по сложным объектам 

 Панорамное видео 

Тема проекта Описание проекта 

«Путешествуй по России» Создание промо материалов для популяризации 

туризма в родной стране: видео 360 для размещения 

в сети интернет, “оживающие” буклеты/сувениры 

(футболки, магниты, кружки и др. ) 

 

Сервис 

Тема проекта Описание проекта 

Повышение  комфорта 

пассажиров в местах 

ожидания, на вокзалах 

Проекты, связанные с повышением удобства 

пребывания пассажиров в местах ожидания на 

вокзалах и станциях: элементы инфраструктуры, 

элементы интерьеров, мебель, новые сервисы. 

Организация  и 

совершенствование 

пассажирской логистики на 

вокзалах и станциях 

Проекты совершенствования навигации и 

пассажирской логистики на вокзалах и станциях: 

указатели, информационные табло, цветовое 

зонирование и т.д. 

Совершенствование  

удобства сопутствующей 

отправки грузов (багажа) 

частных лиц (пассажиров) 

Проекты повышения удобства отправки 

крупногабаритного багажа пассажиров или 

попутной отправки грузов (не с проводником) 
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Биоквантум  

Тема проекта Описание проекта 

Озеленение  вокзалов Разработка автономной гидропонной установки. 

Функции установки: борьба с болезнетворными 

бактериями, увлажнение и очищение воздуха, 

восполнение кислорода, устранение неприятных 

запахов. 

Утилизация  и переработка 

отходов 

Разработка способа биологической переработки 

отходов 

Нейтрализация загрязнения 

прилегающей территории 

продуктами износа рельсов 

и колёсных пар 

Разработка механического или химического способа 

очистки территории, прилегающей к 

железнодорожному полотну, от продуктов износа 

рельсов, колёсных пар и тормозных колодок. 

Снижение  вредного 

воздействия шума и 

вибрации вблизи железных 

дорог 

Разработка технологических способов снижения  

вредного воздействия шума и вибрации вблизи 

железных дорог (шумозащитные экраны, 

демпфирующие элементы железнодорожного 

полотна, снижение шумности подвижного состава) 

 

Энерджиквантум 

Тема проекта Описание проекта 

Энергетическая 

автономность объектов 

железнодорожного 

транспорта 

Проекты экологически безопасных способов 

обеспечения энергетической автономности 

железнодорожных станций, находящихся на 

значительном удалении от крупных населённых 

пунктов. 
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Приложение 4 

Итоги реализации 

 

Ссылка на фотоальбом  

https://vk.com/album-149093993_286882053,  

https://vk.com/album-149093993_287447787,  

https://vk.com/album-149093993_287196445 . 

 

Ссылка на видео  

https://vk.com/wall-149093993_3420  - работа на образовательном интенсиве 

https://vk.com/wall-149093993_3461 - защита проектов 

 

http://kvantorium53.ru/letniy-obrazovatelnyiy-intensiv-vokzalyi-budushhego/  - итоги 

реализации 

 

Зарядка 

 

 
 

 

https://vk.com/album-149093993_286882053
https://vk.com/album-149093993_287447787
https://vk.com/album-149093993_287196445
https://vk.com/wall-149093993_3420
https://vk.com/wall-149093993_3461
http://kvantorium53.ru/letniy-obrazovatelnyiy-intensiv-vokzalyi-budushhego/
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Работа над кейсами, образовательная часть 
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Игровая часть 

 

- игры на командообразование 

 

 
 

 
- экскурсии 
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- встречи с экспертами, мастер-классы 
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Защита проектов 
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Вручение сертификатов 
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Образец сертификата 

 

 
 














